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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Con il presente atto '

FRA

II Direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale per ii Piemonte
Dott. Fabrizio Manca (C.F. MNCFRZ64A17B354E)

1l dirigente scolastico Migliorero Francesca, nato/a a Torino (TO) il 01.12.1976
Residente in Torino (TO) Corso Trapani 72
(C.F:MGLFNC76T41L219E)

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
~ (Oggetto del contratto)

1. Ii presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di
dirigente scolastico presso listituzione scolastica Istituto Comprensivo “B.ta Paradiso” di
Collegno (TQ) conferito al/alla dott/dott.ssa Migliorero Francesca, ai sensi dell’art. 19 comma 5
del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 2
(Decorrenza del trattamento economico)

1. Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi
definiti dall’art. 24 del decreto legislative 165/2001 e successive modificazioni e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, ha effetto daila data di decorrenza del provvedimento di
conferimento dell'incarico.

Art. 3
(Trattamento economico)

1. Al dirigente scolastico Migliorero Francesca compete il seguente trattamento economico
annuo lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai punti a}, b), c), d) ed e):

a) stipendlo tabellare euro 43.310,90 (art. 2 comma 2 del CCNL per il secondo biennio
economico 2008-2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto il 15.07.2010);

b) retribuzione di posizione parte fissa euro 3.556,68 (art. 2 comma 3 del CCNL per |l
secondo biennio economico 2008-2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto
il 15.07.2010);

¢) retribuzione di posizione parte variabile, cosi come stabilito dal Contratto Integratlvo
Regionale di categoria (art. 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 - quadriennio
normativo 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007)

d) eventuale retribuzione individuale di anzianita in godimento alla data di sottoscrizione
del contratto (art. 52 comma 1 del CCNL dell11.04.2006 - quadriennio normativo
2002-2005 e biennio economico 2002-2003),;

e) eventuale assegno ad personam (art. 58 comma 2 CCNL dell’11.04.2006 - quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003);
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Al dirigente scolastico Migliorero Francesca & inoltre attribuita, in relazione ai risultati raggiunti,
la retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall'art. 27 del CCNL del 15.07.2010 e
dalle disposizioni vigenti.

La Ragioneria Territoriale dello Stato di Torino - Servizio Stipendi - & autorizzata ad effettuare
le conseguenti variazioni contabili.

La spesa gravera sui competenti capitoli di bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita
e della Ricerca. '

Art. 4
(Incarichi aggiuntivi)

1. Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla dott./dott.ssa Migliorero Francesca, in
ragione dell’'Ufficio oppure conferitl dall’Amministrazione o su designazione della stessa sono

regolati dalle disposizioni di cui all’art. 19 del CCNL dell’11.4.2006 e ail’art. 10 del CCNL del
15.07.2010.

2. Il dirigente scolastico Migliorero Francesca si.impegna a fornire tutte le informazioni
necessarie al fini dell'anagrafe degli incarichi e/o della costituzione del fondo in riferimento a
qualsiasi incarico conferito, direftamente o indirettamente, o autorizzato dall’Amministrazione.

Art. 5
(Efficacia)

L'efficacia del presente contratto & subordinata al perfezionamento del decreto di conferimento
dell'incarico, '

Art. 6
{(Foro competente)

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui
presta servizio il dirigente scolastico.

1l presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Torino, 2808~ 2048

Il Dirigente Scolastico ' . Il Direttore Generale
Migliorero Francesca Fabrizio Manca
MEomcescon OTAJ%Q’-‘OW My



DICHIARAZIONE ANNUALE SULI’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E
DI INCONFERIBILITA’ DI CUIL AL D.LGS. N, 39/2013

Wla sottoscrittgla YONCRECOL MIGLIORERO

in relazione all'incarico

n - 3
dirigenziale presso Distituzione scolastica - 1.C. PORGATA PARADIZO i
COMf?,%M/CJ (TO), per I’as. 2018/2019, di cui al D.D.G. prot. n. 7872 del

31.08.2017, consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci ¢ della conseguente

decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 ¢ 76 del DPR

445/2000), sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita e di inconferibilita, a svolgere I'incarico, indicate dal
d.lgs. n. 8 aprile 2013, n. 39.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.1gs. n. 39/2013.

Tonno | 26-08-2048

Firma
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ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’

Si attesta, ai sensi dell’art. 10 DPCM del 13/11/2014, che la presente copia
informatica firmata digitalmente & conforme ai documenti originali analogici dai
quali & estratta.

Gli originali sono conservati agli atti di questo ufficio a norma di legge.

Il Dirigente
Giuseppe Bordonaro

Firmato digitalmente da
D ,/QK:MH&L(B:OIT_II_DONARO GIUSEPPE

O = MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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